
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ขื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านแม่จนั(เชียงแสนประชานุสาสน์) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ของหน่วยงาน โดยมี รายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที ่ ซื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนบ้านแม่จัน 
(เชียงแสนประชานุสาสน)์ 

15 พฤษภาคม 2566 โรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน)์
โดยผู้อำนวยการ 
โรงเรียนได้มีการลงนามในประกาศ โรงเรียน
บ้านแมจ่ัน(เชียงแสนประชานุสาสน์)เร่ือง 
นโยบายไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เม่ือวันที่ 16 
พฤษภาคม 2566 และได้แจ้งให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนปฏิบัติตามประกาศดังกลา่ว 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที ่ ซื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านแม่จัน 
(เชียงแสนประชานุสาสน์) 

15 พฤษภาคม 2566 -ปิดประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจาก 

การปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 

Policy ระจำปีงบประมาณ 

2566 

-สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 

นโยบาย No Gilf Policy ไม่ 

รับของขวัญ ของกำนัล การ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ทีไม่ทนต่อการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณ์ -

แบบลงนาม MOU -

ภาพถ่าย 



ลำดับที ่ ซื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

ทุกคนโรงเรียนบ้านแมจ่ัน 
(เชียงแสนประชานุ
สาสน์)ร่วมลงนามรับทราบ 

นโยบาย No Gift Policy 

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตามประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

 

2 โรงเรียนบ้านแม่จัน 
(เชียงแสนประชานุสาสน์) 

30 พฤษภาคม 2566 ผู้บริหารน ักนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
แสดงสื่อสัญลักษณ์ นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพ่ือเป็นสื่อเซิงสัญลักษณ์ 

-ภาพถ่าย 

3 โรงเรียนบ้านแม่จัน 
(เชียงแสนประชานุสาสน์) 

มิถุนายน 2566 

เป็นต้นไป 

ประซาสัมพันธ์ เร่ือง No Gift 

Policy ผ่านเว็ป'ไซด์ 

หลักของโรงเรียน เพื่อให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทุก 

หน่วยงานได้รับทราบ 

-ภาพถ่าย 
-การประซาลัมพันธ์ 
หน้าเว็ปไซตโ์รงเรียนบ้าน
แม่จัน 
(เชียงแสนประชานุสาสน์) 

3. การรายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ - 

2. หน่วยงานภาคเอกซน - 

3. ประซาซน - 

4. อ่ืนๆ - 



 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
รับในนาม  

1. หน่วยงาน - 

2. รายบุคคล - 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวญัที่ได้รับ  

1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 

2. ส่งมอบให้แกหน่วยงาน - 

3. อ่ืนๆ โปรดระบ ุ ไม่มีการรับของขวัญ 
หมายเหตุ ไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับขิงขวัญหรือของกำนัล 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนปา่แดงวิทยา ไม ่มีปัญหาในการดำเนินงานและไม่มีผลการรายงาน 

การรับของขวัญและของกำนัล ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในรอบ 6 เดือน เนือ่งจากโรงเรียน 

ป่าแดงวทิยาได้จัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้ครูและบุคลากรเห็นความสำคัญและตระหกนักในเร่ืองนี้หลายกิจกรรม 

อาทิเซ่น การประกาศเจตนารมณ์ การสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันในนโยบาย No Gift Policy และทำ 

ข้อตกลงร่วมกัน การแสดงสัญลกัษณ์เพื่อสื่อถึงการไม่รับของขวัญและของกำนัล มีการประซาสมัพันธ์ทางเว็ป 

ไซด์ของโรงเรียน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนยดึถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างซัดเจน 

2. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ซัดเจน 

3. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความซัดเจนมากข้ึน 

( นางชฎาพร ปัญกิจ ) 

หัวหน้างานบริหารบุคคล 

ผู้รายงาน 


