
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อ ปัญหา การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกใน การแก้ไข ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็น
การ วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจรตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

การกํากบติดตาม 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้ว 

1.การประกาศเจตนารมณ/์กําหนด 
นโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
- การประกาศนโยบาย คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดําเนินงาน 
-การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับ การให้  และรับของขวัญเพื่อให้  
บุคลากรถือ ปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวง ในการส่งเสริมการต่อต้านการ 
ทุจริต 

ร้อยละของ ความสําเร็จ
ในการ ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัติ 

- ร้อยละของ 
ความสําเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติร้อย 

ละ ๘๐ ขึ้นไป 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 - 
30 กันยายน ๒๕๖6 

  ✓ 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

การกํากบติดตาม 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดําเนนการ ดําเนนการแล้ว 

๒. ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและ ค่านิยม
การ ต่อต้านและไม่ทนต่อการ ทุจริต 
- ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ใน 
สถานศึกษา 
- ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
จํานวนผู้บริหาร ครู 
บุคลากรนักเรียน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มี 
ความตะหนักรู้และ 

ได้รับได้รับการปลูกฝัง 
ให้ม ีทัศนคติ และ 

ค่านิยม ที่ไม่ยอมรับการ 
ทุจริต 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
นักเรียน ทุก คนเป็น
ตัวอย่าง พฤติกรรมที่
ดีใน การปฏิบัติงาน 
โรงเรียนบ้าน หนอง

ไผ่ 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 ✓  

๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้ สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม - การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การ กระทําที่ถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน” 
- การสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ ทับ 
ซ้อนให้กับ ข้าราชการ 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
จํานวนบุคลากร ที ่เข้า 
ร่วมการประชุมมี ความ 
ตระหนักและ ปฏิบัติ 
หน้าที่ให้ เป็นไปตาม

แนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน 

บุคลากรทุกคนที่มี 
จิตสํานึกและ 

พฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะ ระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วน ตน
และ ผลประโยชน์ 

ส่วนรวม ประพฤติ ตน
เป็นผลเมืองดีมี 

คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคล 

ต้นแบบ 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

  ✓ 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ   ควบคุม   และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง   หน่วยงาน
สถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค ์: ๑.ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้างในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
กลยุทธ์:   ๑.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

การกํากบติดตาม 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดําเนนการ ดําเนนการแล้ว 

1.แผนตรวจสอบภายในประจําปี พ.ศ. 
๒๕๖6 

ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ ศึกษา
พนักงานและ ลูกจ้างใน
โรงเรียน บ้านหนองไผ่
ทุกคน ปลอดการทุจริต 

ส่งเสริมความ ร่วมมือ
ด้านการ ป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริต กับ
หน่วยงานทุก ภาค

ส่วน 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 ✓  



ยุทธศาสต ร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ ลงโทษ

ผู้กระทําผิด (Judiciary) การบูร ณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่พันสมัย ในการพัฒนากลไก
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทําให้ การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพคดีการทุจริตต่าง ๆ  ถูกดําเนินการอย่างรวดเร็ว และ
ผู้กระทําการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
เป้าประสงค ์: ๑. ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
กลยุทธ์ : ๑.ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา 

การกํากบติดตาม 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดําเนนการ ดําเนนการแล้ว 

1.โครงการพัฒนา 
ระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตให้ มี 
ประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร คร ูบุคลากร
ในโรงเรียน บ้านหนอง
ไผ่เข้าใจ ระบบและ
ช่องทาง ร้องเรียน
สามารถรับ เรื่อง
ร้องเรียนและ ปฏิบัติ
ตามข้ันตอนได้ อย่าง
ถูกต้องและ รวดเร็ว 

ส่งเสริมพัฒนาระบบ 
การรอบเรื่อง ร้องเรียน

การทุจริตให้ มี 
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม ๒๕๖5 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

  ✓ 



สรุปผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ) 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
การกํากบตดตาม 

ยังไม่ดําเนนิ การ อยู่ระหว่างดําเนนการ ดําเนนการแล้ว 

1. เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   ✓ 

๒. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   ✓ 

๓. ปฏิบัติกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   ✓ 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


