


 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นายวิโรจน หลักมั่น ผู้อำนวยการโรงเรียนลำปางกัลยาณี ได้ตระหนักถึง 

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในลังกัด ได้ยึดถือ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อปีองกันการ 
กระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม 
แผน ปฏิรูปประเทศด้านการปีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ 

ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ประชุมครูก่อนเปีดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม ่รับของขวัญ และของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน์)ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ ๖ พฤกษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงาน
ที่ บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระทำ อันส่งผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับช้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง กำกับดูแล บุคลากรในลังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำ รายงานการรับของขวัญ
และของกำนัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ ่มงาน สรุปรอบ ๖ เดือน และ ๑ 
ปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำ เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิ 

 
 

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม ่รับของขวัญ และของกำนัลทุกฃนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

นายวิเศษ เชยกระรินทร์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้มอบ
นโยบาย และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใติ
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน์) เพ่ือ
สร้างความตระหนักรู้และปลุก จิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในลังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิขอบ อย่างเคร่งครัด 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน์) ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
๓. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกฃนิด จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ 
นำ ไปสู ่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบอย่างเคร่งครัด 

๔. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร 

และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน์) ภายใต้
โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการ
รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรปฏิบัติ ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ
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