
 
การส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รสุจริต 

โรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน)์ 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต3 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

ตามท่ีคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสซ.) ไดแ้ถลงนโยบายต่อคณะรฐัมนตรีต่อสภานิติบญัญัติ 
แห่งชาติเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวช้องกับการศึกษาการ ส่งเสริมการบริหาร
ราชการ แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั การ
ปรบัปรุง วิธี ปฏิบติัราชการใหท้นัสมยัโดยการน าเทคโนโลยีมาใชย้ึดหลกัการบรหิารกิจการบา้นเมืองท่ีดิ การ
บริหารจัดการ ภาครฐัแบบใหม่ตลอดจนการยกระดบัหน่วยงานภาครฐัใหมี้ประสิทธิภาพ เสริมสรา้งระบบ
คุณธรรม ปลกูผิง ค่านิยม จริยธรรม ค่านิยมและจิตส  านึกในการรกัษาศกัดศรีชองความเป็นชา้ราชการและ
ความซื่อสตัยส์จุรติใน การบรหิารงานภาครฐัอยา่งมีประสทิธิภาพ จากนโยบายดงักลา่วกระทรวงศกึษาธิการ 
จึงไดก้ าหนดเป็น ๕ นโยบายทั่วไป ๗ นโยบายเฉพาะในขอ้ ๕ การบริหารการปฏิบติัราชการกระทรวงในทกุ
ระดับ จะตอ้งให ้ความส าคัญกับการบูรณาการการปฏิบติัชองทุกหน่วยงานในสงักัดใหเ้ป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและประสาน สอดคลอ้งกับหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกซนและภาคประชาชนท่ีเก่ียวชอ้ง รวมทัง้
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอรปัชั่น ตลอดจนใหค้วามส าคญักับการเผยแพรข่อ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกับงานดา้นการศึกษา ท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว และตรงกับความตอ้งการชองสงัคม และนโยบายสา
นกังานคณะกรรมการการศกึษา ชัน้ พืน้ฐาน ขอ้ ๕ เรง่สรา้งระบบใหส้  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาเป็นองคก์ร
ท่ีมีคุณภาพท่ีแข็งแกร่ง และมี ประสิทธิภาพ มีความสามารถรบัผิดชอบการจัดการศึกษาชั้นพืน้ฐานท่ีมี
คุณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี ประกอบกับสานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพืน้ฐานไดมี้
ยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกันการทุจริตตาม โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษาทัง้ในระดบัโรงเรยีนสจุริตและระดบัเขต พืน้ท่ีการศกึษา โดยก าหนดใหผู้บ้ริหาร ครู นกัเรยีนและ
บุคลากรทางการศึกษามีสว่นรว่มในกิจกรรมดา้นการ ป้องกันการทุจริตท่ีผ่านกระบวนการพฒันาระบบงาน
และวิถีแบบพอเพียง สจุริตรบัผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี การเรียนรูแ้ละจัดการความรูอ้ย่างเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ส  านักงาน คณะกรรมการการศึกษาชัน้พืน้ฐานร่วมกับส  านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ซ.) มีนโยบาย ขยายผลการด าเนินงานโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตซ้ื่อ “โรงเรียนสุจริต” และขยายผลการด าเนินงานจาก
โรงเรียนลงสู่ส  านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเป็นเขตสุจริต เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีคุณลกัษณะ ๕ 
ประการ คือ ทกัษะการคิด มีวินยั ความซื่อสตัยส์จุรติ ความ พอเพียง และจิตสาธารณะ ใหส้ามารถขบัเคลื่อน
นโยบายเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาและส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
เป็นแบบอย่าง มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอย่าง ต่อเน่ืองและยั่งยืน อันจะเป็นการช่วย
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและกิจกรรมท่ีสานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐานก าหนด 

 
 
 
 
 
 



(sL 

 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อใหบุ้คลากรในโรงเรยีนบา้นแม่จนัเชียงแสนประชานสุาสนไ์ดร้บัการพฒันาและ มีพฤติกรรม

ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันาคณุลกัษณะ ๕ ประการของส านกังานเขตสจุรติ 

๒.  เพื่อขยายผลแนวทางการด าเนินกิจกรรมพฒันาคณุลกัษณะ ๕ ประการสูโ่รงเรยีน  

๓. ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต ๓ มีรูปแบบการด าเนินงานเพื่อพฒันา 
องคก์รคณุธรรมสจุรติ 

 

เป้าหมาย 
๑. เชิงปรมิาณ 

๑.๑ บุคลากรโรงเรยีนบา้นแม่จนัเชียงแสนประชานสุาสนท์กุคน 
                          ๑.๒ ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาทกุโรงเรยีนในสงักัด  
           ๒. เซิงคณุภาพ 

๒.๑ บุคลากรในโรงเรยีนบา้นแม่จนัเชียงแสนประชานสุาสนผ์ูบ้รหิาร ครูและ บุคลากร
ทางการศกึษาในโรงเรยีนทกุโรงเรยีนมีคณุลกัษณะ ๕ ประการ 

๒.๒ โรงเรยีนบา้นแม่จนัเชียงแสนประชานสุาสนเ์ป็นองคก์รคณุธรรมสจุรติ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรโรงเรียนบา้นแม่จันเชียงแสนประชานุสาสน์มีสว่นรว่มในกระบวนการ ด าเนินงาน มี

ความรกั สามัคคี และปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งตามรูปแบบการพฒันาเขตพืน้ท่ีสจุริตอย่างมี ประสิทธิภาพ
และยกระดบัไปสูเ่ขตพืน้ท่ีสจุรติอยา่งยั่งยืน 

๒. ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นตน้แบบคณุลกัษณะ ๕ ประการท่ีดีแก่
นกัเรยีน 
 

ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓โรงเรียนบา้นแม่จันเชียงแสนประชานุสาสนไ์ดข้บัเคลื่อน นโยบายเสริมสรา้ง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เป็นแบบอย่าง มี คุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปรบัเปลี่ยน ทศันคติและพฒันาบุคลากรใหเ้ห็นความส าคญัของความ ซื่อสตัย์
สจุริต มีวินยั อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู ่การ ปฏิบติัท่ี
ถกูตอ้ง เหมาะสม และยั่งยืน รายละเอียดดงันี ้
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3.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
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3.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gife Policy 

ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมสและความโปร่งใสในหน่วยงาน พบว่า ร้อย ละ 100  

ของบุคลากรของโรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน์)ได้เข้าร่วมกิจกรรม และมีความตระหนักรู้ถึง
หน้าที่ของตนเอง และหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ส่งผล
ให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประสบความสำเร็จ และมีความยั่งยืน 

4. มาตรการการบริหารจัดการข้อมูลเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน์) มีการดำเนินการตามมาตรการ บริหารจัดการข้อมูล

เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ซ่ึงได้กิจกรรมดำเนินงานจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือและ
มาตรฐานการให้บริการ 

ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านแม่จัน(เชียงแสนประชานุสาสน์) ร้อยละ 100 สามารถปฏิบัติงานตามคู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือและมาตรฐานการให้บริการ 
  


