
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน  
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า 

โรงเรียนบ้านแม่จนั (เชียงแสนประชานุสาสน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและลูกจ้างประจ า การเลื่อนเงินเดือน 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 
๑. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑)  

ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อนเงินเดือน จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) 
๑. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑ ๑,๓๓๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๐ ๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. พอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๑ ๑,๓๓๐ 
๒. ข้าราชการคร ู   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๓๘ ๔๒,๔๑๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒๑ ๒๔,๐๒๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ระดับต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
๖. คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๕๙ ๖๖,๔๔๐ 
๓. ลูกจ้างประจ า   
   
รวม ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖๐ ๖๗,๗๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๒. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๒) 
ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อนเงินเดือน จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) 

๑. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑ ๑,๑๖๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๐ ๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. พอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๑ ๑,๑๖๐ 
๒. ข้าราชการคร ู   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๓๘ ๓๔,๓๕๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๒๓ ๒๕,๔๘๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ ๘๘๐ 
๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ระดับต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
๖. คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๖๒ ๖๐,๗๑๐ 
๓. ลูกจ้างประจ า   

   ๐ ๐ 
รวม ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖๓ ๖๑,๘๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
๑. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) 

ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อนเงินเดือน จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) 
๑. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑ ๑,๓๔๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๐ ๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. พอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๑ ๑,๓๔๐ 
๒. ข้าราชการคร ู   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑๓ ๑๐,๗๗๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๕๐ ๕๑,๐๑๑.๘๒ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ระดับต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
๖. คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๖๓ ๖๑,๗๘๑.๘๒ 
๓. ลูกจ้างประจ า   
   
รวม ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖๔ ๖๓,๑๒๑.๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๓) 
ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อนเงินเดือน จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) 

๑. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑ ๑,๓๑๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๐ ๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. พอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๑ ๑,๓๑๐ 
๒. ข้าราชการคร ู   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๒๓ ๒๑,๒๙๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๔๐ ๓๙,๔๔๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ระดับต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
๖. คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๖๓ ๖๐,๗๓๐ 
๓. ลูกจ้างประจ า   

     
รวม ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖๔ ๖๒,๐๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
๑. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)  

ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อนเงินเดือน จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) 
๑. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑ ๑,๑๒๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๐ ๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๑ ๘๘๐ 
๔. พอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๒ ๒,๐๐๐ 
๒. ข้าราชการคร ู   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๔๘ ๕๒,๒๓๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๑๕ ๑๑,๙๗๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ระดับต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
๖. คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๖๓ ๖๔,๒๐๐ 
๓. ลูกจ้างประจ า   
   
รวม ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖๕ ๖๖,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๔)  
ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อนเงินเดือน จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) 

๑. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑ ๑,๔๙๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๑ ๘๖๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. พอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๒ ๒,๓๕๐ 
๒. ข้าราชการคร ู   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๒๘ ๒๔,๔๔๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๓๖ ๓๗,๗๙๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ระดับต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
๖. คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๑ ๐ 
รวม ๖๕ ๖๒,๒๓๐ 
๓. ลูกจ้างประจ า   

     
รวม ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖๗ ๖๔,๕๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๑. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔)  

ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อนเงินเดือน จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) 
๑. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑ ๑,๔๘๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๑ ๘๘๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. พอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๒ ๒,๓๖๐ 
๒. ข้าราชการคร ู   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑๖ ๒๐,๐๕๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๕๐ ๔๕,๕๖๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ระดับต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
๖. คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๖๖ ๖๕,๖๑๐ 
๓. ลูกจ้างประจ า   
   
รวม ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖๘ ๖๗,๙๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕)  
ที ่ ผลการประเมิน อัตราร้อยละท่ีเลื่อนเงินเดือน จ านวน (ราย) จ านวนเงินที่ใช้เลื่อน (บาท) 

๑. รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๑ ๑,๕๕๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๑ ๗๖๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. พอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
รวม ๒ ๒,๓๑๐ 
๒. ข้าราชการคร ู   
๑. ระดับดีเด่น ร้อยละ ๓.๐๐ – ๖.๐๐ ๒๑ ๒๓,๖๖๐ 
๒. ระดับดีมาก ร้อยละ ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๓๗ ๓๑,๑๔๐ 
๓. ระดับดี ร้อยละ ๒.๐๐ – ๒.๔๙ ๐ ๐ 
๔. ระดับพอใช้ ร้อยละ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ๐ ๐ 
๕. ระดับต้องปรับปรุง ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐ ๐ 
๖. คุณสมบัติไม่ครบ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ๑ ๐ 
รวม ๕๙ ๕๔,๘๐๐ 
๓. ลูกจ้างประจ า   

     
รวม ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๖๑ ๕๗,๑๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


