
 
แบบสํารวจ 

เรื่อง สํารวจการรับรู้เข้าใจทิศทางองค์กรของโรงเรียนบ้านแม่จัน (เชียงแสนประชานุสาสน์) และการนําไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2561  

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 คําชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับท่ำนมำกที่สุด 

1. เพศ   ชำย  หญิง 
2. อำยุ  น้อยกว่ำ 25 ปี 25-35 ปี  36-45 ปี 

46-55 ปี  มำกกว่ำ 55 ปี 
3. วุฒิกำรศึกษำ ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี  ปริญญำโทและสูงกว่ำ 
4. ประเภท   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง นักเรียน อ่ืน ๆ 

 
ส่วนที่ 2 ช่องทางการรับรู้และการสื่อสารเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียนบ้านแม่จัน (เชียง
แสนประชานุสาสน์) 
 คําชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับควำมเป็นจริงมำกท่ีสุด 

1. ท่ำนได้รับทรำบข้อมูล วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมของโรงเรียนบ้ำนแม่จัน (เชียงแสนประชำนุสำสน์) 
จำกช่องทำงสื่อสำรใดบ้ำง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 

ผู้บริหำร       เพ่ือนร่วมงำน   
เว็บไซต์โรงเรียนบ้ำนแม่จัน (เชียงแสนประชำนุสำสน์)  ป้ำยประกำศ 
ประกำศเสียงตำมสำย      กำรประชุม 
หนังสือเวียน       เอกสำรแจก 
แผ่นพับ       อ่ืน ๆ 
 

 
2. ท่ำนคิดว่ำช่องทำงกำรสื่อสำรใดที่ท ำให้ท่ำนทรำบวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมของโรงเรียนบ้ำนแม่จัน 

(เชียงแสนประชำนุสำสน์) ได้ง่าย ชัดเจนและท่ัวถึงมากที่สุด (ตอบได้มำกกว่ำหนึ่งตัวเลือก) 
ผู้บริหำร       เพ่ือนร่วมงำน   
เว็บไซต์โรงเรียนบ้ำนแม่จัน (เชียงแสนประชำนุสำสน์)  ป้ำยประกำศ 
ประกำศเสียงตำมสำย      กำรประชุม 
หนังสือเวียน       เอกสำรแจก 
แผ่นพับ       อ่ืน ๆ 

 



ส่วนที่ 3 การรับรู้ เข้าใจทิศทางของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียนบ้านแม่จัน  
(เชียงแสนประชานุสาสน์) 
คําชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องควำมคิดเห็นในแต่ละหัวข้อตำมควำมจริง 

ควำมเข้ำใจทิศทำงของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยม 
ของโรงเรียนบ้ำนแม่จัน (เชียงแสนประชำนุสำสน์) 

ควำมคิดเห็นของท่ำน 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. วิสัยทัศน์ของโรงเรียนคือพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณภำพเทียบเคียง
มำตรฐำนสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย 

  

2. ผู้บริหำรของโรงเรียนสำมำรถถ่ำยทอดวิสัยทัศน์ (Share Vision) ต่อครูและ
บุคลำกรได้อย่ำงกว้ำงขวำง ทั่วทั้งโรงเรียน 

  

3.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมของโรงเรียนมีควำมชัดเจนและสำมำรถน ำไป
ปฏิบัติได้ 

  

4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมของโรงเรียนควรทบทวนทุกปี   
5. ค่ำนิยมของโรงเรียนคือ  

1.มุ่งเน้นควำมส ำเร็จของกลยุทธ์  
2.ควำมเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นผู้เรียน  
3.กำรให้ควำมส ำคัญกับบุคลำกร 

  

6. ผู้บริหำรของโรงเรียนมีวิธีกำรสร้ำงค่ำนิยมให้ฝังอยู่ในองค์กรและตัวบุคลำกรได้   
7. ค่ำนิยมของโรงเรียนสำมำรถใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรได้   
8. ค่ำนิยมของโรงเรียนเป็นส่วนช่วยสร้ำงบรรยำกำศให้เกิดควำมสำมัคคีและ

บรรยำกำศที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 
  

 
ส่วนที่ 4 การนําทิศทางของโรงเรียนไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
คําชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับควำมเป็นจริงมำกท่ีสุด  
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียนมีส่วนช่วยให้ท่าน 

หัวข้อ มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่เกี่ยว
เลย 

ก ำหนดทิศทำงจุดหมำยกำรท ำงำนของท่ำนได้ชัดเจน     
รู้ว่ำต้องท ำอะไร เพ่ืออะไร ท ำอย่ำงไร และเมื่อใด     
มีควำมมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงำนด้วยควำมเต็มใจ      
ท ำงำนอย่ำงมีเป้ำหมำยด้วยควำมภูมิใจ     

 
 
 



2. ท่านได้นําวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ มาก ปาน

กลาง 
น้อย ไม่เกี่ยว

เลย 
1. เป็นแนวทำงและหลักยึดในกำรท ำงำน     
2. ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำน     
3. สร้ำงบรรยำกำศให้เกิดควำมสำมัคคีในกำรท ำงำน     
4. กำรท ำงำนร่วมกับเพ่ือนร่วมงำน     
5. กำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำร     
6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ     

 
ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

 


